
                                             企业培训网——推动企业进步，创造企业繁荣！


感谢将我公司的专属课程引入贵公司。为充分了解培训要求和目的，使引入的课程更富有针对性，有效地帮助贵公司解决在发展过程中存在的亟待解决的问题，我们特在合作之初进行以下的调研，希望能够得到贵公司的配合。为贵公司提供优质的课程和服务是我们最大的心愿。

内部培训需求调查表

公司名称(Company Name)                                                  
地址(Venue)                                     总人数                   

网址（Web）                               年产值                        

联系人                     部门               职务                       
电话(Tel)                     传真(Fax)                                    
Email：                                                                   

经营范围及主要产品：                                                     

产品的销售方式：以出口为主（ ）     以内销为主（）

[image: image1.png]@i

WWW.7 TDeiXun.com




培训主题(Subject)ַַ                                                        
计划课时(Training Hour/Days)          天(Days)  培训次数(Times)            
培训地点(Location)                      预期培训时间(When)               
受训人数(Numbers of Participant)                                             
受训者所在部门(Department of Participants)                                
受训者职务(Participant’s position)                                           

受训者概况（年龄结构，学历/资历层次结构、目前现状等）

培训目的 (Training purpose)（为什么要组织这次培训、遇到什么问题、哪些问题要通过培训来解决等）：
1、                                                                
2、                                                                
3、                                                               

期望的培训内容(Training composition)：
1、                                                              
2、                                                               
3、                                                                   
4、                                                                

5、                                                                

6、                                                               

讲师要求（Trainer’s qualification）

其他要求（场地、设备、形式等）

